Sanlar Group

SARILAR GROUP YILLIK iNSAN HAKLARI RAPORU 2024

Sarilar Group olarak, insan haklarina saygil bir is ortami yaratma ve siirdiirme taahhiidimiiz,
temel kurumsal degerlerimizin basinda gelmektedir. insan haklari ilkelerine olan baghligimizi,
tiim operasyonlarimizin merkezine yerlestirerek, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri dogrultusunda hareket ediyoruz.

2024 yili boyunca, insan haklari performansimizi giiglendirmek amaciyla uyguladigimiz
politika ve prosediirler sayesinde, Sarilar Group biinyesinde asagidaki temel insan haklan
alanlarinda herhangi bir ihlal vakasi tespit edilmemistir. Bu basari, ¢alisanlarimiza yénelik
diizenli egitimler, seffaf sikdyet mekanizmalari ve 6nleyici denetim siireglerimizin etkin bir
sonucu olarak kaydedilmistir.

Bu kapsamda, 6zellikle asagidaki alanlarda pozitif bir yil gegirmis bulunmaktayiz:

e Adil ve Saygili is Ortami: Calisanlarimizin isyerinde kotii muamele, taciz (fiziksel,
psikolojik veya sozlii) gibi durumlarla karsilasmamasi igin proaktif dnlemler almus, sifir
tolerans politikamizi etkin bir sekilde uygulamis ve bu konudaki farkindaligi artirici
egitimler diizenlemis bulunmaktayiz.

e ifade ve Bireysel Ozgiirliiklerin Korunmasi: Galiganlarimizin igsyerinde bireysel veya ifade
6zgurliiklerinin kisitlanmasina yénelik herhangi bir sikdyet veya vaka yaganmamigtir. Agik
iletisim kanallarini tesvik ederek, ¢aliganlarimizin géruslerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
bir ortam sagliyoruz.

e Ayrnimalk Karsit Politikalar: Cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik veya diger
ozelliklere dayali ayrimciliga karsi sifir tolerans politikamiz etkin bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. 2024 yilinda herhangi bir ayrimcilik vakasi rapor edilmemistir.

e Cocuk isciligi ve Zorla Calishrma Yasagi: Sarilar Group olarak, cocuk isci calishrma ve
zorla/zorunlu calisirma veya modern kélelik uygulamalarina karsi en kati durusu
sergilemekteyiz. Bu konuda hem kendi biinyemizde hem de tedarik zincirimizde diizenli
denetimler yaparak, ilgili yasalara ve uluslararasi standartlara tam uyum sagliyoruz. 2024
yilinda bu ilkelere aykirt herhangi bir durum tespit edilmemistir.

Sarilar Group olarak, insan haklari konusunda sorumlulugumuzu titizlikle yerine getirmeye
devam edecegiz. 2025 yilinda da insan haklari performansimizi daha ileriye tagimak igin

calismalarimizi siirdiirecegiz.



